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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Ulkemizde cagdas egitimin yansimasi olan stratejik planin énemi gittikce artmaktadir. Bu sebepten dolay1
tizerimize diisen en onemli vazifeyi ifa edebilmek icin ekip olarak hareket etmenin 6nem ve bilincindeyiz. Bu
ytizden gorev ve sorumluluklarimizin geregi olarak tasin altina elimizi sokmaya goniilden yonelmis
bulunuyoruz. Yonetici, 6gretmen, Ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde yapmamiz gereken

gorevleri, yerine getirmeyi toplumumuzun yarinlar i¢in bir firsat ve bir borg biliyoruz.

Okulumuzu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarma
uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in cazip hale getirmek
gorevlerimiz arasindadir.

Mahmut DAG
Okul Mudiiri



Icindekiler

SUNUS ...ueevereerieessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessessssessessassssessenssesssssssessesssssssessessesssssssensessessesessensessessssessessessssessensensessesessessessesessensessessssessessessesessensessessesessessessessssenss 3
TCINDEKILER .....veeueeeeeeeeeeieeeseesseessesessesssessesessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....vecveeurieieeeereiiieesseseissessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZic...veeevieseiereieseeeseeeseeessesssesssesssssssesssesssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssnses 7
OKULUN KISA TANITIME X oo ee ettt e e e e ettt e e e e e e e e teaa e eeeeeeetaaa e eeseeeaasanaaasesasesanenaasesasenasnnaaseessessnnnaaesaeesesnnnansesesenasannasesesessnnnaasesesessnnnnaesesenesnnnnseseeesssnnnaesesesenesnnaesesesennnnaaeseesnees 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ......................................................................................................................................................................................... 7-8-9-10-11
PAYDAS ANALIZ ..ottt sttt ettt st e e e st st e s et ete st st et ese s etes e ee et es et et e st et e ees st ete st seeeest et et e st sees e et et et es s et et eat et et ese et et e et et et e st et et et et et et et eseaterans 12-13-14-15-16-17-18-19
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.vveeeeueeeeiiteeeeeetteeeeeiteeeeeeteeeeesseeeeeeaeeeesetaeeeeasseeeeeaseeeaasseeeeasssseeasseeeantseseeasseeesessesesansseeeaassseeeassaeeestseeeensseseeannsseeensseeeeassseeennnnes 20-21-22-23
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt ettt ttneeueetnsetnneesnssansssnseensesnsessssssnsssnsssnssssssesnssssssssnsssnsssnssssssesssssnssssnsssnsssnsssnssssssssnssssnsssnsssnsssnssssnssssssssssssnsssnsssnsssnsesnsesnsetsnstansssnsssnssessserneennns 23-24-25
BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veevvetieeeeseereieessesseesessssssessessessssssessessesssessessessssssessesstsssessessesstessessesssssssnsessesstssssssessesstsnsessessesntsssessesstsnsessessesntensessessess 27
IVHISYONUIMUZ ¥ ..ottt e et e e et e e et e eee e et eeueeuteue e eeeseaseasesaeeseeatemeesenseaseseeeseeaeeueeaee e e seaseasenesaneentemeemsenseasenetaseaaeemeemeeaseseneeasenaeaneeateneeseaseesesateneeneanseesenaeaneseeereeaeeneeaneneen 27
VIZYONUMUZ ® ..ot e et et eee et esee et eseee et et eseeateneseeetesese et et eseeatesenseneeseseeaeesensemeeseneeaseneseeaeenensemseneaeemeeneseeaseneneemeeneneemsesene et anens et ereneeasenenseaseneseeneenesseasereseeneenenneneenens 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ...ttt et et ee et e et eeeae et e s ese e seeseeteseneneseeseesasesenessaseesaseseneaseneatasesentaseneataseneseesen st eseseneaseseataneneneeseseatesenesessenesesenesesseesaserensasssensasenenessenenaseres 28-29
BOLUM [IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccveeuiiuiieeeeesieseisesseesesssessesssssssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessensens 29
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....ocviuivieieieietsieteteeeeeteeee et et st s s ests et s sesesasasesssssetesetesesassssas et et asesesesesesaesesas et et et et eseset et et et es et et ssssse st et et essesesssas et et et etesesesesesessasssssssssssana 29-30-31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASE <.ttt tee et e eeeteeeseetesenesteseseesasesensssesesasesensssesssasesenssssssesasesensseesensasenensssesesasenensssesesseserensssesessasenensses 32-33-34
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .. cveeeeeeeeeeeeeteeeee et eee et etesseetesesseasesessesasessessesessensesessenseseseeesesesseseseseesaseseeaeeseseeasesesaeasaseseenseseneeasesene et eseneeaseseseesereneenseneseenseseneeeseneseensenennennes 35-36
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIME .....ccuvvieuiieveisseisseissessssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes 37
VI.BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIREM: ...ccveeueeeieeieeeeseeseesseeseesesssssssssessssssssssssesssssssssesstestassessssstsssassessessssssessessesssssessesstessessessessssnsassssnes ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mahmut DAG OKUL MUDURU Ahmet GONLUGUR MUDUR YARDIMCISI
Murat AKGUN MUDUR YARDIMCISI Dilek BILEN OGRETMEN

Serife Ulkii KOC OGRETMEN Ibrahim SANLI OGRETMEN

Sevda EVCILI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Cigdem BOLA OGRETMEN

Aysegiil ASAL R Uy e ot YONETIM Mehmet KAZAR GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okul binas1 1994 yilinda yapilmis olup, miilkiyeti Ozel Idare Miidiirliigiine aittir. 1994-1999 egitim 6gretim yilina kadar 6nce Fen
Lisesi daha sonrada Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi olarak hizmet vermistir. Daha sonra 04/10/1999 tarih ve 16377 sayili olurla 19 Mayis
[Ikogretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamis Simdi ise 19 Mayis Ilkokulu ve 19 May1s Ortaokulu olarak ayni binada devam etmektedir.
Toplam 4213 metre kare arsa tizerine kurulmus zemin+3 kattir.

2015 yilinda Voleybol kiigiik erkeklerde il birinciligi ve yildiz kizlarda il birinciligi, boccede 2 inciligi. bulunmakta olup,beyaz bayrak
sahibidir.
Ilkokulda :183 &grenci,okul éncesi dahil 10 8gretmen mevcuttur
Ortaokulda :133 6grenci, 10 6gretmen ile egitim gormektedir.



Okul Kinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Tlcesi: MERKEZ
Adres: Tacin Mah.1870.sk No:1 Cografi Konum (link)*: 38°21'56.2"N 34°00'18.7"E
Telefon Numaras:: |0 382 215 48 74 Faks Numaras:: ~ [.....
e- Posta Adresi: 19mayisoo.meb.k12.tr / 19mayis.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /19mayis.meb.k12.tr/
http:/ /19mavisoo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 707825/707568 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 24

Kiz 161 Kadmn 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 155 Erkek 3

Sayis1

Toplam 316 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



http://19mayis.meb.k12.tr/
http://19mayisoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 2 8 10
Brang Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 11 19 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Zemin+3 | Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 761 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4329

Okul Kapal1 Alan (m2) 761

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 45

Tuvalet Say1s1 25

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 7 9 16 5/ A siifi 11 15 26
Anasimifi B 7 9 16 6/ A smifi 13 21

1/ A smuf1 10 10 20 6/ B smifi 12 20

1/B simif1 11 14 24 7/ A smifi 11 19

2/ A sinifi 20 10 30 7/ B sinif1 8 12 20

3/ A sinifi 7 12 19 8/ A sinifi 14 13 27

3/B sinifi 13 20

4/A 10 18

4/B 7 12 19

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 24 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100 mega bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 10.141.00 8.465.65
2017 7827.00 7.399.98

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan oOgrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. Hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihyorum” ,“Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” , “Kararsizzim”
ile”Katilmiyorum” birlikte yorumlanmais ve degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi veri sonuglar1 asagidaki gibi yorumlanmaistir.

13



SRCES
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

14



19 MAYIS ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

— ——

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogrencilere; yapilan 6grenci goriis ve degerlendirme anketi sonucunda; Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim,
okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, okulda kendimi giivende hissediyorum olumlu yoniinde goriis belirtikleri
gorilmiistiir.



Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Perdelerin yenilenmesi

Satrang kuliibiiniin olmamasi

Kantinin olmasi

Kantinin pahali olmasi

Okulun giivenli olmasi

Kitiphanede ¢ok konusuluyor

Bilgi kiilttir yarismalarini yapilmasi

Okul duvarimin catlamis olmasi

Ogretmenlerin sorunlarimaizla ilgilenmesi

Okul hakkinda karar alinirken goriisiimiiz alinmiyor

Akalli tahtanin olmasi

Sosyal etkinliklerin az olmasi

Deneme smavlarinin yapilmasi

Gezilerin yapilmamas:

Bilgisayar stnifinin olmasi

Ortaokulun giris ve cikis alanlar1 dar

Sportif faaliyetlerin olmasi

Spor salonun olmamasi

Siniflarin boyanmasi

Bazi 6gretmenler 6grenciler arasinda ayrimcilik yapiyor

Pano takilmasi

Bos gecen derslerde serbest birakilmiyoruz

16



19 MAYIS ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
W KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Ogretmenlere yapilan dgretmen goriis ve degerlendirme anketi sonucunda; Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla
almir, okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir, kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Okul, teknik

arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir olumlu y6niinde goriis belirtmislerdir.
17



Olumlu (Basaril1) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogrenci merkezli

Ogretmen kararlar1 alimirken uygulamada dikkate alinmiyor

Ogrenci tegvik edici

Ogretmen sorunsuz calismakta

18



19 MAYIS ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

= KESINLIKLE KATILIYORUM

= KATILIYORUM

® KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM \

Velilere; yapilan veli goriis ve degerlendirme anketi sonucunda; Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, bizi
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum, okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik onlemleri alinmaktadir, cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

19



Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmen eksigi bulunmamasi

Temizlik

Yetistirme kurslarinin olmasi

Istek ve sikayetler dikkate almmuryor

Okulun giivenligi

Sosyal faaliyetlerin azlig1

Disiplinli olmas1

Spor salonun olmamasi

Aninda velinin haberdar edilmesi

Kantinin pahali olmasi

20



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Simiftaki 6grenci sayilarinin ideal olmasi.
2. Okulumuzun sehir merkezinde olmasi

Calisanlar 1. Calisan personelin birlik ve beraberliginin gii¢lii olmasi.
2. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Veliler 1. Ogretmen ve idare ile iletisim kanallarinin agik olmasi
2. Velinin okulun hemen ¢evresinde ve yakin olmasi

Bina ve Yerleske 1. Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi
2. Binanin genis ve temiz bakimli olmasi

Donanim 1. Yeterli arag gere¢ donaniminin olmas

Biitce 1. Okul Aile Birliginden Karsilanmasi
1

Yonetim Siirecleri

. Sistemli ve verimli ¢aligan bir idari yapinin olmasi.

Iletisim Siirecleri

1.Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Dar gelirli koyden kentten go¢ etmis ailelerin cocuklarmin agirlikli olmast
Calisanlar 1. Uzun siire bu okulda ¢alisiyor olmalar:
Veliler 1. Ogretim-dgretim ihtiyaclarini karsilayabilecekleri imkanlarm kisitl olmasi
2. Toplantilara yeterli katilimin olmamasi
Bina ve Yerlegke 1. Spor salonu veya toplant: salonunun olmamasi
Donanim 1. Bilgisayar gibi donanimlarin ¢ok eski olmasi
Biitce 1. Bakanlik tarafindan ayrilmis bir biitcenin olmamasi
Yonetim Stirecleri 1. Yonetim kademesindekilerin gorevlendirmelerinin kisa stireli olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1

2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en
1yi sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir.

Ekonomik Okulumuzun bulundugu g¢evre orta kesimin yer aldig1 olanaklar bakimindan iist diizeyde
olmasa da ¢ok alt seviyede de degildir. Velilerin okulu yeterince benimsememesinden
kaynakli olarak okulu yeterince katki sunulmamaktadir. Belli donemlerde okul bilinyesinde
okul-aile igbirligi ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun

eksikleri giderilmeye calisilmaktadir
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Sosyolojik Okulumuzun ¢evresinde kendine ait bir yasam kiiltiirii olusmus. Insanlar arasinda giizel bir
iliski s6z konusu. Kii¢iik yerlerde goriilebilecek yakin iliskileri okul ¢evremizde gormek
mumkun.

Teknolojik Gundmuzde hemen, hemen her evde bir bilgisayar vardir. Bu durum tam olarak okul

cevremizde olusmamis durumdadir. Teknolojik imkanlardan yararlanma orani yari1 yariya
denilebilir.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

11. Kalkinma Plan

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 y1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiiklimet Programi

66. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Ekolojik

Okulumuz sehir merkezinde olmasina ragmen merkezin sikintilarinin az goriildigu,
kirsal bir yagam siiriilen mekan olmasi yoniinden 6grencilerimiz bolgeyi benimsemistir.
Miistakil evlerde yasayan 6grencilerimizden bir kismi dogal iiriinlerle beslenme imkani
yakalamaktadir.
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Tehditler

Politik Medyada egitim ve ogretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki uyum sorunu

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Ekolojik Cevrede konut ve yapilasmanin hizla ¢ogalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime [htiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula devamsizligin azaltilmasi
2 | Velilerin okula uyumunun arttirilmasi
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerle ilgili yonlendirmeler ve kurum igi calismalar
4 Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin okul basarisinin arttirilmasi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagarilarinin arttirilmasina yonelik tedbirler

2 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim basarisindaki paymin arttirilmasi
3 Yardimci ders gereglerinin temini ve egitimde kullaniminin arttirilmasi
4 | Hizmetigi egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin yonlendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki ve teknik donanim kalitesinin arttirilmasi

2 | Is giivenligi konusunda okul imkanlarinin gelistirilmesi ve saglikli bir egitim-6gretim ortaminin saglanmaast
3 | Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin yonetim siirecine etkin bir bicimde katiliminin saglanmasi

4 | Temizlik ve hijyen standartlarmin ytikseltilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilgi ¢agmin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak, 6grencilerimizin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim veren bizler, gelecege yon veren mutlu ve
tiretken bireyler yetistirmek i¢in variz. Biiylik diislinebilen ve bunu hayata gegirme
¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirtinii evrensel
degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya
capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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Bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak, 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

egitim veren bizler, gelecege yon veren mutlu ve iiretken bireyler yetistirmek i¢in variz. Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata

gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ *

\/—\

Gelecege yon veren okul olmak. Yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin

1sbirligi ile bu bolgenin en i1yi okulu olmak

K/\
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Gelecege yon veren okul olmak. Yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin igbirligi ile bu bdlgenin en iy1 okulu

olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odaginda amaglarimizi temel olustururken farkliliklarin dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna

inaniriz.
2-Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmenin dncelikli olduguna inaniriz.
3-“Ben” yerine “biz” felsefesini benimseriz.

4-Ekip calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ve ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya 6zen
gosteririz.

5-Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

6- Hos goriiye, saygiya ve giivene dayali iligki kurariz

7- Gerek kurum i¢1 gerek kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz

10-Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir

11- Okulumuzda demokrasi anlayist hepimizin ortak noktasidir.

12- Cevresiyle biitiinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistiririz
v/ Once insan,

v' Karsilikli giiven ve diiriistlik,
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Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

AN N NN Y U N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandiracak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

Okulumuza kayit olan tiim 6grencilerimizin bir {ist 6grenime en iyi sekilde hazirlanmalarini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerimizin bu yas araliginda kazanmasi gereken temel davranis kurallarin1 kavramay1 ve uygulamay1 benimsemelerini saglamak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 2022 2023
PG.1la Kayit bolgesindeki t’)égrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %60 %90 %100 %100 %100 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram ° °
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(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarmn orani (%) 85 90 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o 0 0 0 0
. . %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
y 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | N %100 %100 %100 %100
o e %90 %95
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ahmet GONLUG-UR—
112 | S ai If;alar ga ket p Yatl Mehmet OZDEMIR 01 Eyliil-20 Eylil
G Gatls yap ' Midiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .
1.1.3 s Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1y.a(% duyan b1rey1er1n Ahmet CONLUGUR
114 [kullaniminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

32



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir ve spor 140 150 160 200
PG.1.1.a alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi 100 120
PG.1.1.b Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayisini 15 18 20 20
arttirmak. 10 12
PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist 3 5 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sene baglarinda sosyal faaliyet plan1 yapilacak. Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil eyliil ay1 sonuna kadar
Okul disinda yapilan sosyal faaliyetlerin duyurular: yapilacak, Okul idaresi, tim 6gretmenler Y1l boyunca
1.1.2 |faaliyetlere katilmak isteyen 6grencilere sinif 6gretmenleri tarafindan
yonlendirme yapilacak.
113 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek. Ogretmenler, miidiir yardimcist | Y1l boyunca
114 Kitap okumaya tesvik amacl yarismalar diizenlenecek. Stratejik Plan Ekibi Her dénem 2 kere
Diizenli beslenme aligkanlig1 kazandirmak amaciyla beslenme saatleri | Ogretmenler, miidiir yardimcisi | Sene baginda
115 | pelirlenecek.

34



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test teknigi 250 250 250 250
PG.11a hakkinda bilgi sahibi 6grenci sayis1 230 240
PG.1.1.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 50 75 100 110 120 150
PG.1.1.c. EBA kullanan 6grenci sayis1 50 30 100 120 150 200
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygis1 Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi ve takibi Rehberlik Kurulu May1s 2019
111 yapilacaktir.
Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani artirilarak basar1 | Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi
1.1.2 grafigi izlenecektir.
EBA kullanan 6grenci sayisini artirmak igin teneffiisler Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
113 degerlendirilecektir.
114 Velilere e-igerik tanutilacak Ogretmenler Veli toplant: tarihlerinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul bahgesine cizilen cocuk oyun alani sayis1 4 3 2 1 2 2
PG.3.2.b Okul bahgesine cocuk oyun parki sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. Paydaslarla yapilan goriisme sayist 1 3 3 3 5 5
PG.3.2.d Yesil zemin olusturma 50m2 | 50m2 |50m2 |50m2 |50m2 |50 m2
PG.3.2.e Bahgeyi giizellestirme ve bu amagla yapilacak 0 0 0 0 0 0

agaclandirma ¢alismasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. [Bizim okulumuz bizim sinifimiz etkinligi cercevesinde okul bahgesi Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
cocuklarin gelisim seviyelerine uygun hale getirilecek

3.2.2 |Gozlem, goriisme ve anket vb. arag ve yontemlerle yonetici, Stratejik Plan Ekibi Her sene bas1
Ogretmen ve personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gozlendigi
alan/konularin belirlemesi saglanacak

3.2.3 | Hizmet alanlara yonelik, bekleme zamanlarmda memnun edecek Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2020
fiziki diizenlemelerin yapilmasi saglanacak

3.2.4 |Ogretmenler odasinin fiziki ve teknolojik alt yapisimin degisimi Okul Mudiirii 1 Ocak 2019-31 Aralik 2020
saglanacak.

3.2.5 | Smiflarimizin teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi saglanacak Okul Miidiirii 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

3.2.6 | Okul Koridorlarinin 6grencilerin gelisim seviyelerine uygun gorseller | Stratejik Plan Ekibi 1 ocak 2019"dan 2019 yili sonuna
ile donatilmasi saglanacak. kadar

3.2.7 |Resmi kurumlarla iletisime gegcilerek okul bahgesini yesillendirme Stratejik Plan Ekibi 1 Mart 2019 tarihinden itibaren
calismalar1 yapilacak

3.2.8 | Fidan dikme galismasi yapilacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Mart 2019 tarihinden itibaren
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000.00 | 16.000.00 |17.000.00 |18.000.00 |19.000.00 |85.000.00

107 YELN 1 15.000.00 |16.000.00 |17.000.00 |18.000.00 |19.000.00 |85.000.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

38



